
令和 6 年 4 月 15 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

人材不足が課題となっている地元企業に協力して、障が

い者の対応できる仕事を切り出して施設外就労によって

企業内の働く場づくりを行う。

介護の人材不足に対して、洗濯、清掃、皿洗い業務を行

うことで、施設の高齢者の方に良質なサービスを提供で

きた。

連携先の企業等の意見または評価

介護人材の不足に関しては、業界全体の課題である。当施設において高齢者の利用者様に良質で安全な介護の実

現。又家庭的な雰囲気の中で過ごしていただけるサービスの実現に向け、就労継続支援A型事業所SOLAと連携し

て、仕事の切り出しを行い、業務委託契約に至った。連携した結果、洗濯物の混在が減り、利用者様を見守る時間

の確保が出来ている。又清掃では、各フロアの清潔感を保つことができ、利用者様に満足して頂いている。皿洗い

業務では、従業員の負担軽減と嚥下機能低下している利用者様に安心した食事提供の時間確保が実現できている。

連携先企業名 有料老人ホーム　幸せホームあすか 担当者名 施設長　瀬口恭平

幸せホームあすかにて、週5日以上の地域連携活動を実

施。主な業務については、洗濯、清掃、皿洗い業務を

行っている。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所SOLA 事業所番号 4510700174

住　所 宮崎県串間市大字西方２９０１－２ 管理者名 年見　優一郎

電話番号 0987-72-3780 対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

別 紙



令和 6 年 4 月 18 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

過疎地域において担い手が不足している農業に参入し、

地域農業の活性化につなげる。

障がい者の働く場を切り出して行うことで、役割を意識

した活動が出来ている。また一般就労者の働く姿を身近

に感じながら、働く上での基本的なスキルを意識し、能

力の向上が図れる。課題点としては、ノルマや処理速度

の向上があげられる。

連携先の企業等の意見または評価

　串間市では、第一次産業が盛んな地域であるが、働き手の確保や農業の担い手の確保が課題としてあげられる。

この課題解決の手段として、障がい者の働く場、活躍する場の提供に取り組んできた際、就労継続支援A型事業所

SOLAに業務委託をすることで、人材が不足している課題を解決することができ、地域農業の活性化に繋がってい

る。また業務に集中して取り組む姿が見られ、繰り返し作業を行う上で、処理能力の向上も見られる。今後の課題

として、さらなる処理能力の向上や製品の判断能力の向上があげられる。

連携先企業名 株式会社くしまアオイファーム 担当者名 工場長　茭口　俊介

株式会社くしまアオイファームにて、週5日以上の地域

連携活動を実施。主な業務については、選別、箱作り、

袋詰め、袋とじ、梱包、シール貼りを行っている。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所SOLA 事業所番号 4510700174

住　所 宮崎県串間市大字西方２９０１－２ 管理者名 年見　優一郎

電話番号 0987-72-3780 対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

別 紙


